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OCZEKIWANIA M£ODYCH
0D DECYDENTOW

Powazne traktowanie

Mtodzi ludzie chcag by¢ uznawani za wspotodpowiedzialnych koordynaciji projektéw spotecznych, a
w szczegoOlnosci tych miodziezowych. Oczekujg réwniez wzmocnienia gtosu miodziezy w
sprawach znaczacych dla regionu.

Wsparcie merytoryczne i finansowe

Z powodu matego doswiadczenia mtodziezy w dziatalnosci spotecznej i samorzadowej pragng oni
czerpaC wiedze oraz oczekujg wsparcia merytorycznego od starszych i doSwiadczonych w tym
obszarze decydentow. Licza oni takze na pomoc i wsparcie w pozyskiwaniu funduszy,
zarzadzania nimi, jak rowniez przy prowadzeniu projektow.

Przedstawiciel decydentéw wobec spraw mtodziezy

Miodzi potrzebujg by¢ w statym kontakcie z decydentami, poniewaz muszg na biezgco
konsultowa¢ swoje pomysly i przedsiewziecia. Najlepszym rozwigzaniem tego problemu jest
wyznaczenie jednego sposrod decydentow, ktory najlepiej zna sie na sprawach miodziezy i
bedzie z nimi w statym kontakcie.

Mozliwos$¢ realnego wptywu nha otoczenie

Oczywistym jest, ze miodziez chce widzie¢ skutki swoich dziatan, a takze realnie zmieniac
rzeczywisto$¢ na lepsze. Dlatego tak wazne jest, aby umozliwia¢ miodym ludziom wspdine
kreowanie lepszej przysziosci dla regionu i wprost pokazywac jakie sa skutki ich dziatan

_»



ROZDZIAL 2. OCZEKIWANIA DECYDENTOW
0D MtODYCH

@ Zaangazowanie w dziatalno$¢é prowadzong przez jednostke samorzadu terytorialnego.
@ Wychodzenie z inicjatywami dotyczacych promowania ,,matej ojczyzny”’

@ Systematycznos$é i konsekwencja wobec podjetego wyzwania.

@ Samodzielno$¢ i samodyscyplina wobec réznych organizacji mtodziezowych.

@ Zapoznawanie réwiesnikéw z mozliwosciami dziatalno$ci spotecznej mtodych ludzi.
@ Opracowywanie i przedstawianie konkretnych i realistycznych projektéw.

@ Zachowywanie Integralnosci spotecznosci lokalnej przy realizacji projektow.

AKADEMIA

LA .

ARADEA LA



ROZDZIAL 3. DLACZEGO WARTO PRZECZYTAC
TEN RAPORT?

Mtodzi

W obecnych czasach zauwazamy ogromny wzrost znaczenia gtosu miodziezy w polityce.
Jest to zwigzane z zachodzacymi zmianami spotecznymi, obejmujgcymi szereg réznych dziedzin
zycia, ktore niewatpliwie rozwijajg pozycje miodych ludzi.

| wilasnie odpowiedzia na owe zmiany jest Akademia Samorzadu, chcgca tgczy¢ aktywng
miodziez w celu budowania tejze aktywnosci spotecznej. Raport przygotowany przez uczestnikow
AS, pozwoli nie tylko dowiedzie¢ sie o mozliwosciach ktére sg dostepne dla mtodziezy w naszym
kraju, ale rowniez pomoze znalez¢ odpowiedzi na pytania i problemy, ktore stawia sobie
dzisiejsza mtodziez.




y & & & & &5 &5 V5 &5 &V &5V 9 &

Decydenci

Na dzieh dzisiejszy w naszym kraju powstaje coraz wiecej mtodziezowych organéw doradczych,
ktére majg pomoc decydentom trafi¢ do ludzi mtodych. Jednakze nie wszyscy decydenci wiedzg o
tym, jak taki organ stworzy¢ w swoim regionie. Zastanawiajg sie, jak wstuchiwac sie w problemy i
potrzeby dzisiejszej mtodziezy oraz jak zapobiegaC zagrozeniom. Raport przygotowany przez
uczestnikéw AS pozwala decydentom dowiedzie¢ sie o dostepnych mozliwosciach wspotpracy z
miodziezg jak i rowniez nabycia wiedzy o ich dzisiejszych oczekiwaniach .
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Co wedtug ciebie, moze wnies¢ raport Akademii Samorzadu 2021 i dlaczego warto sie z
nim zapoznaé? - zapytaliSmy o to kilku uczestnikéw projektu:

,Raport AS ukazuje zaangazowanie wielu
miodych liderow z catej Polski w dziatalnos¢
spofeczng, samorzadows, jak rowniez w
pokazywaniu swoim rowiesnikom, ze mozna
by¢ aktywnym i dziata¢ ponad podziatami dla
wspolnego dobra. Jest to wazne, zebysmy jako
mfodzi brali przyktad i dbali o Polske.”

,,Moim zdaniem raport powinien zostac
zaprezentowanym, przede wszystkim, osobom
niezwigzanym z polityka ~mfodziezowa, poniewaz
przedstawia on kompleksowo wszystkie najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z tym obszarem dziatan i moze
zachecic do  spofecznego  zaangazowania  Sie.
Najlepszym rozwigzaniem bytoby rozprowadzenie raportu
po szkotfach (np. mailowo) i zaprezentowanie uczniom.”
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Co wedtug ciebie, moze
nim zapozna¢? - zapytali$

ieS¢ raport Akademii Samorzadu 2021 i dlaczego warto sie z
o to kilku uczestnikéw projektu:

»Raport AS jest pewng

B A

| instrukcia ~w  podjeciu
- . wspélpracy miodziezy z
; decydentami.”

A

,»USwiadamia tak naprawde,
ze miodziez w naszym kraju
ma  wielkie  pole do
dziatania.”

,Moze pozwolic na otwarcie
_ . dialogu miedzy mfodziezg a
- decydentami, mfodzi beda mieli
. wplyw na ksztaftowanie swojego
otoczenia.”

,,Moze poszerzy¢ wiedze miodych ludzi i
moze pomadc przetamac bariery wiekowe
we wspolpracy z decydentami oraz
dodaje motywacji do szerszego dziatania
na rzecz spotecznosci naszej Ojczyzny.”

,»Moze stanowi¢ wskazdwki
do podjecia odpowiednich
dziatan przez mfodziez.”
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ROZDZIAL &. WZORY PRZYKEADOWYCH PISM

Podanie, wzér i jego elementy

P

@ Miasto i data (prawy gorny rog).

@ W lewym gornym rogu wpisujemy swoje dane (imie i nazwisko, adres, numer telefonu).
Mozemy takze podac informacje, kim jest autor podania.

@ Dane adresata. Wpisujemy je po prawej stronie pod miastem i datg. To moze by¢ jedna
osoba: prezes, dyrektor, rektor, dziekan lub kilka osob, zarzad firmy lub spoétdzielni
mieszkaniowej, rada spotdzielni albo osiedla.

@ Tytut ,Podanie” lub ,Wniosek”. Na srodku.

@ Wstep. Najlepiej zacza¢ od sformutowan w stylu ,Zwracam sie prosbg o...
prosze o...”, ,Prosze o przyjecie mnie do..”

Luprzejmie
@ Uzasadnienie, piszemy tylko w przypadku jesli jest taka potrzeba. Wtedy nalezy uzyc¢
sformutowan ,swojg prosbe uzasadniam tym, ze”.
Zakonczenie. W tym miejscu zndéw prosimy o pozytywne rozpatrzenie mojej prosby.
@ Pod trescig w prawym dolnym rogu dodajemy zwrot grzecznosciowy ,Z powazaniem”, Z

wyrazami szacunku”. Pod nim czytelny odreczny podpis, nawet jesli podanie jest
wydrukiem z komputera.

@ Do podania mozemy dotaczy¢ réwniez zatgczniki. Wowczas powinnisSmy je wymieni¢ na
koricu podania.




Przyktadowy wzor wniosku

miejscowos$¢, data

dane adresata

dane wnioskodawcy

Whiosek/Podanie o....

Wstep, treS¢ oraz zakonczenie wniosku

(np.) Z wyrazami szacunku/ Z powazaniem

podpis lub podpisy oséb wnioskujgcych
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ZRODEA FINANSOWANIA PROJEKTOW

GMINNE | POWIATOWE | WOJEWODZKIE:

1.Budzet Obywatelski

2.Fundusz z Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
3.Dotacje z budzetu wojewodztwa, gminy lub powiatu (np. sportowe)
4.Konkursy Ofert dla organizacji pozarzagdowych

OGOLNOPOLSKIE:

1. Programy Narodowego Instytutu Wolnosci - Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego (niw.gov.pl)

Narodowy Instytut Wolnosci

NIW Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego

a) Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030

Rzadowy Program Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030 jest
kontynuacjg programoéw rzadowych skierowanej do sektora organizacji pozarzadowych.
Podstawowym celem programu jest promocja dziatalnosci spotecznej, aktywizacja i formowanie
postaw obywatelskich.

y ?"'d'-qi“s"f Rzgdowy Program

.. ! ?-' Fundusz Inicjatyw
’1|, 'ﬁ Obywatelskich
¢ ¥ nolata 2021-2030
P
= NOWEFIO

Program ten obejmuje 5 priorytetéw:

* Mikro inicjatywy - skierowany do organizacji lokalnych, grup nieformalnych

+ Organizacje obywatelskie na rzecz dobra wspolnego - wsparcie aktywnosci spotecznej na
rzecz dobra wspoélnego obywateli dziatajacych w strukturach organizacji obywatelskich.

» Organizacje obywatelskie w zyciu publicznym - wsparcie organizacji spotecznych - ich rozwdj,
poszerzanie zasiegu, tworzenia debaty i dialogu, ksztattowanie wizerunku w przestrzeni
publicznej

* Wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich - z myslg o poprawe zarzgdzania,
budowaniu struktur, rozwijania strategii i standardow organizaciji

+ Pomoc techniczna - wsparcie organizacji zawartych w art. 3 pkt 2 oraz w art. 3 ust. 3 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie jak i réwniez kota gospodyn wiejskich lub
ochotnicze straze pozarne.
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b) Rzadowy Program Rozwoju Organizacji Obywatelskich na lata 2018-2030 (PROO)

PROO to pierwszy w historii program bezposredniego wsparcia rozwoju polskich organizacji
obywatelskich. Dotacje w ramach programu bedg przydzielane na rozwdj instytucjonalny
organizacji oraz realizacje ich celow statutowych. W latach 2018-2030 na realizacje PROO
przeznaczona zostanie kwota 585 min zi, ktéra pozwoli na wsparcie blisko 12 tysiecy organizacji
pozarzgadowych dziatajgcych na terytorium Polski.

Rzgdowy Program
Rozwoju Organizacji
Obywatelskich

na lata 2018-2030

A % y % Jy
L --.-_-._J‘-* Qg

Program obejmuje 6 priorytetow:

e Priorytet 1a Zréwnowazony rozwo0j organizacyjny - wsparcie dziatan misyjnych i rozwoju
instytucjonalnego

o Priorytet 1b Dotacje na wkiad wtasny w projektach miedzynarodowych

o Priorytet 2a Kapitaty zelazne - dotacje operacyjne na wsparcie budowania poczatkowych
kapitatow zelaznych

» Priorytet 3 Rozwoj instytucjonalny lokalnych organizacji strazniczych i mediow obywatelskich

o Priorytet 4 Rozwoj instytucjonalny think tankéw obywatelskich

o Priorytet 5 Wsparcie dorazne

c¢) Rzadowy Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu Dtugoterminowego na lata 2018-
2030 (Korpus Solidarnosci)

Program wolontariatu dtugoterminowego, ktérego celem jest kompleksowe wsparcie rozwoju
diugofalowej relacji miedzy wolontariuszem a placowka korzystajgca z jego Swiadczen.

Rzgdowy Program

Wspierania i Rozwoju
Wolontariatu Dlugoterminowego
na lata 2018-2030

4 Korpus
& Solidarnosci



d) Rzadowy Program Rozwoju Wsparcia Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata
2018-2030 (ROHiIS)

Program jest nowg formag wsparcia dla organizacji harcerskich, bedacych waznym partnerem
panstwa w dziataniach na rzecz rozwoju i wychowywania mitodych ludzi. Dziatalno$¢ harcerska
jest prowadzona wedtug systemu wychowania, hawigzujacego do dorobku $wiatowego skautingu
i polskiego ruchu harcerskiego. Dzieki temu stwarza mozliwos¢ wszechstronnego, nowoczesnego
i harmonijnego rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego, spotecznego i duchowego
dzieci i mtodziezy.

Rzgdowy Program
& Wsparcia Rozwoju Organizacji

& Harcerskich i Skautowych
2@ o na lata 2018-2030
iﬁ;‘;} %- N o
¢ ROHIS

Program adresowany jest przede wszystkim do organizacji objetych Honorowym Protektoratem
Prezydenta RP nad Ruchem Harcerskim w Polsce i poza granicami kraju. Udzielane sg dotacjei
na rozwoj instytucjonalny Scisle powigzany z dziatalnoscig programowa. Organizacje harcerskie,
ktébre otrzymajg wsparcie w ramach Programu, bedg realizowa¢ dziatania w ramach
nastepujacych zadan:

ksztalcenia i dziatah programowych w or
‘Wsparcie |nstytuc10nalne organizacji harcerskich




e) Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2030
(Uniwersytety Ludowe)

Jest to pierwszy w Polsce program, ktdrego gtdbwnym celem jest rozwéj edukacji dorostych w
formie grundtvigianskich uniwersytetow ludowych. Wsparcie finansowe w ramach programu
obejmuje 4 priorytety:

Rzgdowy Program
Wspierania Rozwoju
__ Uniwersytetow Ludowych
' nalata 2020-2030

Uniwersytety
Ludowe

o Priorytet 1 Wsparcie infrastrukturalne i programowe dziatajagcych uniwersytetéw ludowych,
prowadzacych kursy stacjonarne =z wykorzystaniem bazy internatowe] Ilub kursy
niestacjonarne

» Priorytet 2 Wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczes$niej istniejacych uniwersytetow
ludowych

o Priorytet 3 Wsparcie sieci i porozumien uniwersytetow ludowych oraz upowszechnianie
edukaciji grundtvigianskiej

o Priorytet 4 Wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej i zachowania dziedzictwa w
Srodowiskach lokalnych
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f) Rzadowy Program Wspierania Rozwoju Miedzynarodowych Doméw Spotkain na lata
2020-2030 (Miedzynarodowe Domy Spotkan)

Gtownym celem Programu jest promowanie nawigzywania kontaktéw miedzy spoteczenstwami w
UE i poza nig, promowanie solidarnosci i zrozumienia miedzykulturowego, upowszechnianie
dziedzictwa narodowego Polakoéw i historii Polski. Przedmiotem konkursu jest umozliwienie
stworzenia sieci MDS, dysponujgcej wysokiej jakosci ofertg programowag spéjng z celami polityki
edukacyjnej i zagranicznej panstwa polskiego, podazajacg za wspotczesnymi wyzwaniami
spotecznymi oraz rynku pracy i edukaciji.

Rzqgdowy Program
Wspierania Miedzynarodowych

o ¥ Doméw Spotka#
£ na lata 2020-2030

Miedzynarodowe
Domy Spotkan

Oferty o dofinansowanie mozna ztozy¢ w ramach nastepujgcych Priorytetow:

o Priorytet 1.: Wsparcie istniejgcych miedzynarodowych domoéw spotkan

» Sciezka la: Wsparcie dziatalno$ci programowej istniejacych miedzynarodowych doméw
spotkan,

 Sciezka 1b: Wsparcie rozwoju instytucjonalnego istniejgcych miedzynarodowych doméw
spotkan.

o Priorytet 2.: Wsparcie nowych miedzynarodowych domow spotkan

 Sciezka 2a: Wsparcie dziatalnosci programowej nowopowstajgcych miedzynarodowych
domoéw spotkan,

 Sciezka 2b: Wsparcie rozwoju instytucjonalnego nowopowstajgcych miedzynarodowych
domoéw spotkan.
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g) Rzadowy Program Polski Inkubator Rzemiosta na lata 2021-2030 (Polski Inkubator
Rzemiosta)

Program sklada sie z zadan operacyjnych zorientowanych na wsparcie obecnie prowadzonej
dziatalnosci samorzadu gospodarczego:

Rzgdowy Program
Polski Inkubator
Rzemiosta

v na lata 2021-2030
Polski Inkubator
Rzemiosta

e Zadanie 1. Wsparcie instytucjonalne i infrastrukturalne organizacji rzemieslniczych
Do zadan statutowych samorzadu gospodarczego rzemiosta zalicza sie prowadzenie na rzecz
cztonkow m. in. dziatalnosci oswiatowej. W ramach zadania przewiduje sie finansowanie zasobow
technicznych, w tym informatycznych na potrzeby dziatalno$ci statutowej organizacji rzemiosta
zwigzanej z administrowaniem przygotowania zawodowego w rzemiosle, realizowanego na
zasadach dualnego systemu ksztatcenia, nadzorem nad jego przebiegiem oraz realizacjg
egzaminéw zawodowych i szkolenia zawodowego 0s6b dorostych.

e Zadanie 2. Rozwdj i promocja ksztalcenia dualnego w rzemiosle
W-ramach zadania przewidziano wsparcie konkursow dotyczacych zawedoéw rzemiesiniczych,
jako dziatania nastawionego na zapoznawanie z ofertg nauki i pracy w rzemiosle dzieci i
miodziezy. Celem konkursow jest ksztattowanie pozytywnego wizerunku pracy zawodowej i
promowanie wiedzy o rynku pracy, a ich szczego6lng wartoscig jest wczesne propagowanie
edukacji w zawodach i szacunku dla fachowej pracy. Takie inicjatywy jak konkursy zawodowe sg
warunkiem zmiany nastawienia absolwentow szkot podstawowych odnosnie wyboru Sciezek
edukacji poprzez podniesienie prestizu oferty nauki zawodu w rzemiosle. Ale tez atrakcyjnosc
edukacji i nastepnie pracy w rzemiosle podnoszg nie tylko konkursy o zawodach, ale takze
konkursy zawodowe, w ktérych uczestniczg mtodociani pracownicy rzemiosta. Stgd w zadaniu
ujeto mozliwos¢ finansowania przez organizacje rzemiesinicze nagréd w ramach zaréwno
konkurséw o zawodach dla dzieci i mtodziezy skierowanych do przedszkoli i szkét podstawowych
oraz konkursow zawodowych dla mtodziezy ksztalcacej sie w zaktadach rzemiesSiniczych.
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2. Fundusz Sprawiedliwosci (https:/lwww.funduszsprawiedliwosci.gov.pl)

FUNDUSZ )
SPRAW]EDL]WOSC]

3. Narodowe Centrum Kultury (https://lwww.nck.pl)

NARODOWE
CENTRUM

KULTURY

4. Fundusz Patriotyczny (https://fundusz-patriotyczny.pl)

FUNDUSZ
PATRIOTYCZNY

5. Biuro Programu “Niepodlegta” (https:/Iniepodlegla.gov.pl/)

r FoLeE A
o %Qofjé/.t; masesLnaingey

6. Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (https://lwww.frse.org.pll)
o Europejski Korpus Solidarnosci
e Erasmus+

1/rISle)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji



https://fundusz-patriotyczny.pl/

INNE FORMY WSPARCIA FINANSOWEGO ORGANIZACJI POZARZADOWYCH:

e sponsoring
e darowizny - fundraising
e 1% podatku dla Organizacji Pozytku Publicznego (OPP)
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StOWNIK | POTENCJALNI
INTERESARIUSZE

Stownik

Miodziezowa Rada (MR) - fakultatywny organ samorzadu terytorialnego o charakterze
konsultacyjnym, doradczym i inicjatywnym. Ponadto moze funkcjonowac jako organ doradczy
dzielnicy, gminy, powiatu czy wojewddztwa.

Samorzad Uczniowski (SU) - zrzeszenie ucznidw danej szkoty powotywane w celu
rozwigzywania zadan dotyczacych zycia szkolnego uczniéw. SU ma bardzo duzy zakres dziatan,
a do podstawowych mozemy zaliczyC: organizacja imprez szkolnych, a przez to rozwijanie
umiejetnosci (np. pracy w grupie) i zainteresowan czy dziatalnos¢ promujgca szkote “na
zewnatrz”.

Organizacja pozarzadowa (ang. non-government organization - NGO) - organizacja nie
podlegajgca administracji rzgdowej, niedziatajaca w celu osiggniecia zysku finansowego.

Trzeci sektor - inaczej organizacje non-profit , w rzeczywistosci jest to inne okreslenie NGO.
Trzeci sektor znajduje sie poza sektorem publicznym i sektorem przedsiebiorstw.

v
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Potencjalni interesariusze

Aktywna miodziez powinna mie¢ stworzong przestrzen do podejmowania inicjatyw, a najlepsza ku
temu drogg sa partnerskie relacje pomiedzy mtodymi a potencjalnymi interesariuszami. Obopéinej
wspotpracy moze przeszkadza¢ budowanie dystansu podczas dialogu, a miodziez nalezy
traktowa¢ na réwni z innymi, poniewaz to wtasnie im nie brakuje checi do pracy, cennych
pomystow, Swiezosci oraz energii. Do podejmowania wspoOtpracy miedzypokoleniowej moze
wiaczyC€ sie kazdy zainteresowany.

Realizujac projekt pamietajcie o mozliwosci wspoétpracy z:

organami wtadzy centralnej,

radg gminy/powiatu/wojewodztwa,

wojtem/starostg/prezydentem miasta,

przedsiebiorcami,

szkotami.
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Istotnym aspektem jest wspotpraca trzeciego sektora z biznesem. Specyfikg dziatalnosci
organizacji pozarzadowych jest funkcjonowanie bez osiggniecia zysku. W zwigzku z tym muszg
one poszukiwa¢ réznorodnych Zrodet finansowania. Przedsiebiorstwa potencjalnie moga
zapewniC im wsparcie materialne_o_charakterze finansowym._lub_rzeczowym. Ze_swoistej
mbiozy potencjalny przedsiebiorca mozé"é'z'é?ﬁd?hczne korzySC| ktérymi moga by¢ ogdlnie

- pojete ocieplenie wizerunku czy budowanie wartosci spotecznej marki. -

i
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ROZDZIAL 7. DZIAALNOSC SPOLECZNA W
LICZBACH

@ Szacuje sie, ze do roku 2020 powstato w Polsce utworzono okoto 500
miodziezowych rad gmin.
@ Wedlug GUS na koniec 2019 r. w Polsce dziatatlo 9,4 tys. organizacji

pozytku publicznego.

Wiek a zaangazowanie w wolontariat
S0,00%

40, 00
20, 00%
20.00%

10,00%

0.00%

15-24 fat 25-34 lat 35-44 lat

W nieodptatng i dobrowolng prace na rzecz innych czeSciej niz
przecietnie angazowaty sie osoby w wieku od 15 do 24 lat (44,9%).

@

@ Druga najbardziej zaangazowang w wolontariat grupa byly osoby w
wieku od 35 do 44 lat (40,7%)
@ Druga najbardziej zaangazowana w wolontariat grupa byly osoby w

wieku od 35 do 44 lat (40,7%)
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Wymiar godzin wolontariatu
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W 2015 r. wszystkie osoby w wieku 15 lat lub wiecej poswiecajgce czas na
wolontariat, wypracowaly w ramach tej pracy facznie 1 mld godzin -
odpowiadatoby to ponad 565 tys. etatéw przeliczeniowych.

Prawie 2/3 wolontariatu (62,5%) stanowita praca nieodptatna $wiadczona na
rzecz przyjaciot, sgsiadéw lub znajomych.

Nastepng znaczng czes¢ stanowita praca wykonywana w ramach organizaciji
sektora non-profit (21,9%).

Natomiast nieodptatna praca wykonywana na rzecz spoteczenstwa,
Srodowiska naturalnego odpowiadataby odpowiednio nieco ponad 30 tys.
etatow (5,4%)

Na rzecz 0sOb nieznajomych 29 tys. etatéw (5,1%).

Calosciowym wymiarze czasu przeznaczonego na wolontariat miaty prace
wykonywane w ramach sektora publicznego (3,6%)

V- 4
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Im wyzsze wyksztatcenie, tym wyzszy udziat osob Swiadczacych prace
niezarobkowa w ramach wolontariatu. W grupie o0s6b posiadajgcych
wyksztatcenie wyzsze odsetek wolontariuszy wynosit 42,0%, najrzadziej
natomiast pomagaty osoby z wyksztatlceniem gimnazjalnym i nizszym,
gdzie wskaznik wyniést 30,4%.

W og6lnym ujeciu w wolontariat w
ramach struktur zorganizowanych
bardziej zaangazowane byty kobiety

W Polsce w grudniu 2018 roku byto zarejestrowanych 143 tys. organizacji spotecznych. Szacuje,
ze okolo 70-% bedacych w rejestrze organizacji rzeczywiscie prowadzi swojg dziatalnosc.
Pozostate jg zawiesity bgdz zakonczyly, jednak nie wyrejestrowaty sie z rejestrow. Oznacza to, ze
w Polsce aktywnie dziata okoto 100 tysiecy stowarzyszen i fundacji. Najwiecej jest ulokowanych w
wojewddztwie mazowieckim, z czego potowa w samej Warszawie.




Liczba utworzony organizacji w danych latach:
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—fundage =——stowarzyszenia

@ Co czwarta organizacja pozarzgdowa w Polsce ma siedzibe na wsi.

a rganizacja z duzego miasta dziata wytacznie lokalnie, czyli _
swoim sasiedztwie, dzielnicy lub gminie. * ; 2

@ Zgodnie z badaniami ngo.pl w zwigzku z pandemig 61% organizacji przeszto na prace
zdalng podczas pandemii COVID-19.
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WYWIAD Z DECYDENTAMI |
UCZESTNIKAMI

Pytania do decydentéw
1.Jak sie Panu pracuje z mtodymi ludZzmi?
2.Jaki ma Pan Plan Dla Mtodych?
3.Czy powinno by¢ wiecej takich projektow jak Akademia Samorzadu?
4.Co Panu dato spotkanie z mtodymi w ramach Akademii Samorzadu?
5.Jakich wskazéwek udzielitby Pan miodym ludziom chcacym zaangazowal sie w zycie
spoteczne?

Pytania do uczestnikow AS
1.Dlaczego sposrod tylu projektéw wybrates wiasnie Akademie Samorzgdu?
2.Jakie kompetencje rozwingte$/as podczas Akademii Samorzadu?
3.Jakie perspektywy wiasnej dziatalnosci spotecznej widzisz po projekcie?
4.Jakie macie doswiadczenie z decydentami?
5.Czy powinno by¢ wiecej takich projektow i dlaczego?

Wywiady dostepne na: facebook.com/akademia.samorzadu

Prezes Katarzyna Kucharek - Minister Szymon Szynkowski vel 5S¢k - Radny Daniel Purwin - Akademia
Akademia Samorzadu 2021 Akademia Samorzadu 2021 samorzadu 2021

b - .

t
A
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" JuF jutro rozpoczynamy pigty - Preres Wad Polskich Przemysiaw Dr Miroslaw Crado - Akademia
przedostatni zjazd Akademii... Daca - Akademia Samorzadu samorzgdu

o oy -
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STUDIUM PRZYPADKU

Reakcja nauczycieli:

Czesto wyjezdzajac na posiedzenia Mitodziezowe] Rady spotykatam sie z duzym wsparciem
grona pedagogicznego. To bardzo wazne, aby pomaga¢ miodym spotecznikom. Maja
nauczycielka wiedzy o spoleczenstwie zawsze dawata mi rady jak prawidiowo wypetnic
formalnosci podczas skfadania kandydatury oraz podczas wypetniania dokumentéw do urzedu
etc.

Wyjezdzajgc na szkolenia czesto omijatam lekcje, mimo, ze jest to forma dziatan, dzieki ktorej
wzbogacitam swojg wiedze przygotowujgc sie m.in. do matury z WOS-u dyrekcja szkoty po
pewnym czasie wrecz zabronita mi uczestnictwa w wyjazdach. Gdy tylko chciatam nadrobic¢ nie
napisany sprawdzian jeden z nauczycieli odpowiedziat “trzeba byto sie uczy¢, a nie bawic”.

Rady Osiedla:

Utrudniona wspotpraca z poszczeg6lnymi Radami Osiedla. Osoby miode bardzo szybko sie
zniechecajg, ze wzgledu na sposob organizacji i pracy w danej jednostce. Wszystkie decyzje sg
podejmowane na zebraniach Rad Osiedla, ktére zbierajg sie raz na jakis czas (np. raz na
miesigc). Uniemozliwia to szybkie i sprawne zatatwienie poszczegolnej sprawy.

Rady miasta:

Utrudniona wspétpraca z poszczegolnymi radnymi miejskimi wraz z radg mtodziezowg wynikajgca
z roéznicy z politycznych, spotecznych, wyznaniowych, tak samo z powoddw sprzecznosci
interesOw oraz zastanianiem sie brakiem funduszy w kasie miejskiej i projektach.

Jestem dziataczem spotecznym, ktérego inicjatywy ignoruje samorzad miejski ze wzgledu na
prawicowy charakter pogladow i wyznawanie podstawowych wartosci.

Samorzad wykorzystuje plagiat projektow i pomystéw ze wzgledu, ze jest konieczny i ukazania to
jako ich projektu, koncepciji i przypisaniu to konkrethnemu radnemu z KO

-,



y

s &y 5V 5 VvV &V 8V 9V &V &V &5

Samorzad Studentéw:
Jestem cztonkiem rady dydaktycznej swojego wydziatu na uczelni

W dyskusji z decydentami czesto pojawiajg sie problemy komunikacyjne z powodu odmiennych
pogladow politycznych, filozoficznych religijnych lub ogolnie Swiatopogladowych.

Problemy w kontaktach z decydentami wystepuja czesto z powodu rdznicy wieku. Brak
porozumienia wynika z braku powaznego traktowania os6b mtodych.

Instytucjonalizacja kontaktow z decydentami pomaga we wzajemnej komunikacji. Ta obiektywna
okolicznos¢ nie tylko usprawnia, ale tez wymusza porozumienie lub co najmniej dialog.

W celu usprawnienia dialogu z decydentami nalezy wprowadzi¢ nie prawng instytucjonalizacje
kontaktow, ale tez ich cyklicznosc.

Organizacja akcji dla lokalnej spotecznosci:

Podczas organizacji wydarzen i akcji skierowanych dla lokalnej spoteczno$ci czesto spotykatem
sie z duzg serdecznoscig lokalnych decydentéw (sottysow, wojtow i radnych gminy). Rownie
czesto spotykalem sie z pomoca ze strony mieszkancow gminy.

Podczas organizacji akcji #SprzatamyDlaPolski oraz #SprzgtamySosnéwke lokalna spotecznosc i
rowiesnicy z duzym optymizmem i uznaniem zwracali sie w kierunku przedsiewzie¢, ktorymi
kierowatem.

Zauwazytem rowniez, ze moja dziatalnos¢ i aktywnos$c¢ spoteczna “zarazata” lokalng mtodziez i
pobudzata do zaangazowania.

Ciesze sie, ze moge dziata¢ dla lokalnej spotecznosci i zawsze mam przy sobie osoby w
samorzadzie na ktore moge liczyc.

-,
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Tworzenie mtodziezowej rady:

Chcac stworzy¢ miodziezowa rade w swojej gminie, umowitem sie na spotkanie z radg gminy. Na
spotkaniu wajt, oraz niektorzy cztonkowie rady, przez swojg niewiedze uwazali ze w ogole nie
moge ztozy¢ wniosku o powotanie miodziezowej rady, na podstawie ustawy o miodziezowych
radach gmin, sprostowatem watpliwosci, wniosek zostat przyjety. Jednak przez cate spotkanie
styszatlem ze to nie ma sensu, gmina nie ma na to pieniedzy, a mtodziezowa rada i tak 'umrze
Smiercig wlasng', oraz dano mi do zrozumienia ze wniosek bedzie rozpatrywany przez mozliwie
najdtuzszy okres.
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SPOSOBY ORGANIZACJI
CZASU | PRACY

Zauwazmy, ze jako mitodzi ludzie czesto w nattoku pedzacego zycia nie potrafimy w odpowiedni
sposOb zarzadzac i skupi¢ sie na tym co dla nas najwazniejsze w podejmowanej przez nas pracy.
Bogata dziatalnoSC¢ uczestnikow Akademii Samorzadu, pozwolita nam na dojscie do wielu
stusznych konkluzji zarzgdzania i optymalizacji pracy.

Uczestnicy projektu przedstawili swoje metody, ktére wspdlnie pozwolity nam na skompletowanie
sposobOw organizacji pracy oraz czasu, znalazto sie wielu, ktorym pomagaty kolorowe karteczki
petnigce funkcje pewnego rodzaju przypomnien, bardziej szczegotowi przytoczyli opracowang w
latach 80-tych XX wieku metode poprawienia koncentracji pracy zwanej ,,technikg pomodoro”, z
kolei uczestnicy lubigcy nowe technologie przywotali aplikacje mobilne, takie jak m. in.: Forest-
nauka, Planner Microsoft, kalendarz Google, czy nawet tak bardzo ,,nowoczesng” metode jak
budzik wbudowany w funkcje kazdego smartfonu.

Mimo wszystko ustaliliSmy ze same metody organizacji pracy, ktére z wiadomych powodow réznig
sie w zaleznosci od kazdego cziowieka, nie sg tak wazne jak sam grunt pracy jakim jest
odpowiednie zaplanowanie oraz usystematyzowanie naszej pracy, poniewaz zadna praca nie
zostanie w odpowiedni sposob rozpoczeta i dobrze zakonczona bez ustalonych wczesniej celow.

Tg wazng zasade zauwazyli juz ludzie antyku, przede wszystkim rzymski hlstoryk | filozof Tytus
Liwiusz mowiac: ,,Czas czyni nas lepszymi, roztropniejszymi i bardziej stateczn

Rowniez i my, zgadzamy sie z tym ze bez solidnych niczym starozytne [o
dotyczacych naszego czasu, nie jesteSmy w st_a_lr'll"(al 'lgodjqé pracy, ktora prm
oczekiwane korzysci. g :

-,
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Sposoby i metody niektérych uczestnikéw AS:

,Zapisuje sobie jaki§ plan w kalendarzu lub notatniku, staram sie ustali¢ punkt
orientacyjny, zeby orientowac sie co czeka mnie w danym miesigcu”

,,Ustalam sobie priorytety”

,,Planuje sobie czas i ustalam czego nie robi¢, aby ten czas jak najmniej marnowac.
Czas ktéry jest towarem, jest cenny”

,Dziele czas na odpoczynek i prace”

,,Ustalam sobie cele jakie mam dokonac i wymiar godzin jakie moge na to przeznaczyc”

,Planuje sobie caly miesigc w swoim kalendarzu, zapisujgc najwazniejsze cele i
wydarzenia, aby swoj czas w kazdym dniu jak najlepiej zagospodarowac. Staram sie
réwniez chodzic¢ spac i wstawacé w kazdy dzieh o tej samej godzinie”
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Sposoby i metody niektérych uczestnikéw AS:
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RELACJA Z PROJEKTU

Akademia Samorzgdu jest projektem ktéry rozwija na wielu ptaszczyznach. Szereg prelekciji,
dyskusji, debat, spotkan i c¢wiczen praktycznych pozwala uczestnikom projektu rozwingc
niezliczong liczbe tzw.kompetencji miekkich ale takze zdoby¢ kompleksowg wiedze i umiejetnosci
ktorych nie zdobeda nigdzie indziej.

Akademia Samorzadu czy warto?

Tak, zdecydowanie warto, poswiecony czas jest swego rodzaju inwestycjg na przysztosc, jest
inwestycja w umiejetnosci ale i wiedze ktorg mozna wykorzysta¢ nie tylko w dziatania
samorzadowym ale w kazdej formie angazowania sie w dziatalnosS¢ w kt0rg zamieszany jest drugi
cztowiek.

A co jezeli boje sie méwié?

Nic, nie szkodzi! Prelegenci ktorzy traktujg nas jak rownych sobie i ktorym w dowolnym momencie
mozemy zadac pytanie, dyskusje z innymi mtodymi ludzmi, petnymi pasji i chetnych do dziatania
na rzecz drugiego cztowiek.

Mozliwo$¢ poznania waznych ludzi.
Tak, to prawda, podczas zjazdow uczestnicy mieli mozliwos$¢ poznania waznych postaci polskiej

sceny politycznej, biznesu, prawa i biznesu.

~Kamil Kaniuk

-,
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DLACZEGO WARTO SIE ANGAZOWAC
SPOLECZNIE?

Wedtug najnowszych obserwacji ekspertow i rekruteréw wzrasta udziat kompetencji miekkich w
petnej ocenie osoby rekrutujgcej na wspoiczesny rynek pracy. Przewiduje sie, ze te juz wkrotce
beda bardziej pozadane niz kompetencje twarde, ktére wedtug pracodawcy mozna poszerzy¢ w
dowolnym momencie, jezeli jego pracownik nie posiada barier blokujgcych rozwdj.

Szkolenia, takie jak Akademia Samorzadu, umozliwiajg wzmozone rozszerzanie sie umiejetnosci
interpersonalnych oraz pracy w grupie. Podczas takich spotkan mamy mozliwoS¢ poznania
ekspertow z bardzo wielu dziedzin, nie tylko zwigzanych z polityka czy dziatalnoScig spoteczna,
ale takze w sferze biznesowej czy nowoczesnych technologii. Poznajemy dziatanie réznych
instytucji, firm, fundacji, stowarzyszen, co pozwala nam na otwarcie umystu i spojrzenie na wiele
aspektoéw z réznych punktéw widzenia: etycznego, moralnego, spotecznego, Swiatopogladowego
oraz poszerzanie horyzontéw.

Eksperci, z ktérymi mamy okazje sie spotyka¢ bardzo czesto utrzymuja z nami diugoterminowy
kontakt, sg otwarci na nasze pomysty i propozycje rozwigzan roznych probleméw. Takie
znajomosci sa niezwykle cenne i wzbogacaja nasze dos$wiadczenie. Dzieki dziatalnosci
spotecznej mozesz liczy¢ na Swietny wpis do swojego CV.

Przyjaznie zawierane podczas Akademii Samorzadu sg niezwykle trwate i czesto przeradzajg sie
w réznorodne formy relacji. Spotecznosc¢ ta buduje przyjazn na znamienitych wartosciach, ktére
moga zaowocowac¢ waznymi projektami w przysztosci. Taka wspoélna praca i rozmowy wigza sie z
wymiang do$wiadczen, wiedzy i pogladow. Jest to bardzo rozwijajgce i pozwala na konfrontacje z
innymi.

Z dzialalnosScig spoteczno-polityczng wigza sie réznorodne wyjazdy na spotkania ciekawymi
ludZmi do, czesto nieoczywistych, miejsc. Mozemy wiasciwie za darmo podrézowac po calej
Polsce (i nie tylko!), zdobywac interdyscyplinarng wiedze i wstawia¢ ciekawe zdjecia na social
media...

Czyz nie warto?

11-
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PRELEGENCI AKADEMII

SAMORZADU 2021

Piotr Mazurek - sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, petnomocnik rzadu ds.
polityki mtodziezowej

Janusz Cieszynski - sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, petnomocnik
rzadu ds. cyberbezpieczenstwa

Szymon Szynkowski vel Sek - sekretarz stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych, Poset
na Sejm RP

Adam Andruszkiewicz - sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow,

Posetl na Sejm RP

prof. Arkady Rzegocki - Szef Stuzby Zagranicznej RP

Stawomir Adamiec - dyrektor generalny Ministerstwa Edukacji i Nauki

Przemystaw Daca - Prezes Przedsiebiorstwa Gospodarki Wodnej “Wody Polskie”

Katarzyna Kucharek - prezes Fundacji Grupy PKP

Marcin Wronski - zastepca dyrektora Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa

Mateusz Targos$ - zastepca prezydenta Miasta Mystowice

Anna Biata - zastepca dyrektora Departamentu Rozwigzan Innowacyjnych w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw”

Tomasz Buczynski - dyrektor Departamentu Kolejnictwa w Ministerstwie Infrastruktury
Dawid Radomski - ekspert w Fundacji Edukacji Zdrowotnej i Psychoterapii

Daniel Purwin - radny Miasta Grajewo

Marcin Zabtudowski - dyrektor w ENEA Biatystok

Grzegorz Zajgczkowski - ekspert w Departamencie Zarzadzania Danymi w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw

Andrzej Byszewski - prezes Grupy AB Telecom Group

Michat Pariaszewski - dyrektor Departamentu Rozwigzan Innowacyjnych w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow

dr Krzysztof Tenerowicz - prezes Fundacji Centrum im. Wiadystawa Grabskiego

Pawet Sopkowski - Prezes Zarzgdu CoachWise S.A.

Jakub Podgajnik - ekspert ds. wystgpien publicznych, Akademia Retoryki Igora Zalewskiego
Przemystaw Kulik - ekspert ds. CSR, Bank Gospodarstwa Krajowego

Arkadiusz Onyszko - radny powiatu teczynskiego

Filip Chrzanowski - Dyrektor - Peilnomocnik Zarzagdu PKP ds. Strategii i Projektow
Rozwojowych

Piotr Wasilewski - wspotprzewodniczgcy Rady Dialogu z Mtodym Pokoleniem

_»
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Mt0DZI NA ARENIE

MIEDZYNARODOWEJ

Podczas spotkania z sekretarzem stanu w Ministerstwie Spraw Zagranicznych Panem Ministrem
Szymonem Szynkowskim vel Sekiem w ramach IV zjazdu Akademii Samorzgdu 2021 zostaliSmy
poproszeni 0 przygotowanie koncepcji zaangazowania miodych ludzi przy MSZ. Bardzo
dziekujemy Panu Ministrowi za te mozliwos¢ - to godny rozprzestrzeniania przykiad wigczania

V- 4

miodych ludzi w procesy decyzyjne. Ponizej przedstawiamy materiat, ktory przygotowalismy:

3 gtéwne cele zaangazowania miodziezy w zycie publiczne w zakresie spraw

zagranicznych, ktére wyrézniliSmy:

Wzrost jakos$ci stuzby cywilnej oraz jakosci stosowania protokotu
dyplomatycznego w dziale stuzby zagranicznej

Skuteczne szerzenie wiedzy o Polsce za granica i budowa
pozytywnego wizerunku naszego kraju

Ksztaltowanie liderbw i przyszlych kadr w obszarze stuzby
zagranicznej, m.in. poprzez wymiane doswiadczeh miedzy
miodziezg z Polski i z innych panstw oraz poznanie kultury innych
krajow

-,
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Po szerokiej analizie oraz pracy w grupach uczestnicy wyrdznili nastepujgce mozliwosci:

1. Mtodziezowe organy doradcze przy Regionalnych Osrodkach Debaty Miedzynarodowej

e tworzenie miodych kadr dyplomatycznych,

e zwiekszenie merytorycznosci debat, dyskusji na temat polityki zagranicznej,

e promocja misji dyplomatycznej Polski,

e szerzenie wiedzy dotyczacej roli naszego kraju na Swiecie,

e tworzenie sieci kontaktow z zagranicznymi rowiesnikami jak i w szczegdélnosci z Polonia.

Organy mogtyby sktadac sie z cztonkéw z terenu wojewddztwa wiasciwvego RODM w wieku 15-24
(zgodnie z definicjg mtodziezy ONZ), ktorzy pomysinie przeszli proces rekrutacji. Liczba cztonkéw
jest uzgodniona na podstawie demografii regionu. Kadencja organu trwa 2 lata liczagc od dnia
pierwszego posiedzenia. Ze skladu organu wybiera sie delegata na coroczny Kongres organéw
przy RODM oraz prezydium na czas 1 roku. Zakres dzialah organu opiera sie na
przygotowywaniu szkolen, debat, kampanii informacyjnych i wydarzeh edukacyjnych
skierowanych do uczniéw i studentow jak i opiniowaniu projektow RODM i MSZ dot. mtodziezy.

Uzasadnienie

Zbyt mato dostrzegalnym sektorem partycypacji mtodych sg sprawy miedzynarodowe oraz
dyplomacja, szczegodlnie uwzgledniajac potrzebe tworzenia kadr liderskich z perspektywami na
rozpoczecie stuzby zagranicznej. Stworzenie takowych organdéw osadzonych na poziomie
wojewodzkim umozliwitoby rozpoczecie prac na rzecz budowania merytorycznej debaty - tak
potrzebnej w obecnych czasach oraz szerzenia rzetelnego obrazu RP ws$rod miodych.
Decentralizacja na poziomie wojewddzkim daje szanse wiekszej liczbie oséb, ktére chcg sie
rozwija¢ w tym zakresie. Roczna kadencja prezydium jest dodatkowym czynnikiem
motywacyjnym.

=
Rertzpospodia Foso
Mliresterimms
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Rekrutacja

Czilonkowie organu powinni cechowac sie nie tylko wiedza, ale rowniez kompetencjami miekkimi.
W celu wylonienia najlepszych kandydatéw rekomenduje sie dwuetapowy proces rekrutacii.
Pierwszym etapem bytby konkurs na najlepsza prace na podany temat uwzgledniajacy specyfike
regionu (tak, aby sprawdzi¢ réwniez umiejetnosci badawczo-analityczne kandydata) razem z
formularzem zgtoszeniowym i CV. Na drugim etapie finaliSci zostang zaproszeni na Hackathon
lub debate, dzieki ktérej sprawdzimy kompetencje pracy w zespole, krytycznego myslenia, sztuki
negocjacji i innych niezbednych cech do dziatalnosci w organie przy RODM. Zgtosi¢ moze sie
kazdy, rekomendacje nie powinny wptywa¢ w znacznym stopniu na ocene zgtoszenia.

Uzasadnienie

Proces rekrutacji jest juz potowg sukcesu - starannie wybrane grono wptywa na prestiz organizacji
i pozwala na prace na najwyzszym poziomie. Samo posiadanie doswiadczenia i wiedzy nie jest
gwarantem, ze dana osoba bedzie produktywna - praca przy RODM powinna by¢ rozwijajgca nie
tylko dla beneficjentéw, ale rowniez cztonkéw.
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OGOLNOPOLSKI KONGRES MEODZIEZOWYCH ORGANOW PRZY RODM

Raz do roku w porozumieniu z Ministerstwem Spraw Zagranicznych delegaci z kazdego
wojewodztwa beda mieli mozliwo$¢ podzielenia sie swoimi doswiadczeniami, planami oraz
propozycjami zmian w obecnosci najwazniejszych przedstawicieli misji dyplomatycznej. Jest to
unikalna sposobnos$¢ na integracje organdw, tworzenia sieci kontaktéw, projektéw i wspolnych
stanowisk.

-

Uzasadnienie
Dobrag praktyka kazdych akcji jest ewaluacja. Kongres jest swoistg burzg mozgéw, bazg wielu
cennych uwag i opinii. Ponadto czlonkowie beda czuli sie wigczeni i docenieni obecnoéciag

przedstawicieli kierownictwa ministerstwa, a mi¢ tak nie aktywizuje jak poczucie bycia
wystuchanym.




2. Krajowa Rada Miodych Dyplomatéw

Ta koncepcja polega na wykorzystaniu doswiadczen obecnych miodziezowych organow
doradczych przy innych resortach (Rada Dzieci i Mtodziezy RP przy Ministrze Edukacji i Nauki,
Miodziezowa Rada Sprawiedliwosci, Miodziezowa Rada Klimatyczna, Miodziezowa Rada
Ekologiczna) z Radg Dialogu z Mtodym Pokoleniem (w ramach KPRM) na czele.

Do zadah Rady nalezatoby:
» proponowanie dziatan majacych na celu promocje wiedzy o RP w innych krajach, w tym w
szczegolnosci w formie atrakcyjnej dla mtodego pokolenia
» zwiekszanie wiedzy o polskiej dyplomacji wsrdd polskich uczniow i studentow
e proponowanie inicjatyw miedzynarodowych w obszarze miodziezy w strategicznych grupach
takich jak V4 czy 3SI

Czlonkowie Rady byliby wybierani na podstawie zgtoszen ze swoim CV i opisanym
dotychczasowym doswiadczeniem oraz karta projektu, ktéry spetniatby zadania Rady i bytby
gotowy do realizacji przez cztonkébw Rady. Minister Spraw Zagranicznych decyduje o
maksymalnej liczbie czionkéw Rady (w wieku od 16 do 24 lat). Rada obradowataby w zespotach
projektowych poszczegoélnych projektéw mniej wiecej raz na kwartat, lecz w gtownej mierze w
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3. Akademia Mtodych Dyplomatéw RP

Inicjatywa polegajgca na realizacji projektu szkoleniowego wraz z organizacjg pozarzgdowa dla
30 miodych os6b w wieku 16-24 lata w jednym kwartale (w kazdej turze znalazioby sie 15
najlepszych uczniéw szkét srednich i 15 najlepszych studentéw - w obszarze dyplomacji i polityki
zagranicznej w Polsce). Akademia skladataby sie z 3 weekendowych zjazdéw szkoleniowych
(spotkania i warsztaty z ekspertami, symulacje debat miedzynarodowych, negocjacji, symulacje
obrad organizacji miedzynarodowych), po ktérej uczestnicy otrzymywaliby certyfikat ukonczenia
Akademii Mtodych Dyplomatéw RP.

Najlepsze 40 oso6b (20 studentéw + 20 ucznidow szkot Srednich) otrzymywatoby zaproszenie do
udziatlu w Szkole Letniej Akademii Mtodych Dyplomatéw RP - w 7-dniowym zjezdzie potaczonym
z bardziej zaawansowanymi warsztatami i prelekcjami oraz spotkaniami. Najlepsi absolwenci
Akademii otrzymywaliby zaproszenie do odbycia stazu w MSZ lub instytucjach podlegtych albo
nadzorowanych przez MSZ.

W ramach poszczegolnych tur Akademii (I kwartat - IX-XI, II kwartat - XI-II, Il kwartat - IlI-V, IV
kwartat - VI-VIIl) Uczestnicy realizowaliby tez konkretne projekty spetniajgce jeden z celéw
okreslonych wobec wspotpracy miodziezy z MSZ (promocja Polski za granica itp.)

Rekrutacja bytaby dwuetapowa - pierwszym etapem jest formularz zgtoszeniowy wraz z esejem w
obszarze tematycznym okresSlonym przez Organizatora na dany kwartat. Drugi etap to rozmowa
kwalifikacyjna potaczona z indywidualnym testem wiedzy o dyplomacji w formie ustnej (losowane
pytania) + studia przypadku z protokotu dyplomatycznego.

-,
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ROZDZIAL 15. ZAKONCZENIE

Dialog miodych ludzi z decydentami jest bardzo wazny i potrzebny. Wspieranie przez decydentéw
mtodziezowych inicjatyw wptywa na przysztos¢ mtodych spotecznikéw. Dostarcza im niezbednego
doswiadczenia, ktére wykorzystajg w przysziosci. Projekt "Akademia Samorzadu 2021" dat
mitodym takg mozliwos¢,a w tym przestrzen do dziatania. Wiedza oraz doswiadczenie przekazane
przez decydentow a zarazem ekspertow przekuly sie w konkretne dziatania na rzecz
spoteczenstwa, ktére zwiekszajg Swiadomos¢ obywatelskg. Takie projekty sa bardzo wazne. To
dzieki "AS2021" ksztattujg sie miodzi liderzy lokalnych spotecznosci, ktGrzy zmieniajg swoje
regiony na lepsze.

Badz z nami na biezgco. Dotgcz do nas na social mediach.

€) /AKADEMIA.SAMORZADU

€) /FUNDACJACENTRUMGRABSKIEGO
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